
 

 

 

Critérios de avaliação 

Descritores e respetiva valoração  

 

1.1. Participação 

2
5

%
 

Não participa ou participa desvalorizando o processo 
formativo. 

0 

Participa raramente ou nem sempre contribuindo para o 
trabalho individual ou em grupo. 

0,625 

Participa de forma regular e pertinente. 1,25 

1.2. Realização das 
tarefas nas 
sessões 

Não realiza as tarefas propostas. 0 

Realiza algumas das tarefas propostas. 0,625 

Realiza todas as tarefas propostas com muito empenho e 
correção. 

1,25 

 SUB-TOTAL DE PONTOS (item 1) 2,5 

2.Produção de 
trabalhos e/ou 
materiais; 
investigação; 
aplicação 

6
0

%
 

Não participa, não intervém, não se integrando no grupo 
e não demonstrando conhecimentos profissionais e 
científicos nos materiais apresentados. 

 
0 

Participa pouco e intervém com alguma clareza e 
interesse, integrando-se minimamente no grupo, 
demonstrando alguns conhecimentos profissionais e 
científicos nos materiais apresentados. 

 
1 

Participa, intervém com clareza, interesse, integrando-se 
no grupo e demonstra conhecimentos profissionais e 
científicos nos materiais apresentados. 

 
2 

Participa, intervindo com clareza, interesse, integrando-
se bem no grupo, demonstrando bons conhecimentos 
profissionais e científicos nos materiais apresentados. 

 
4 

Participa muito, intervindo com muita clareza e interesse, 
integrando-se muito bem no grupo, demonstrando muito 
bons conhecimentos profissionais e científicos nos 
materiais apresentados. 

 
6 

 SUB-TOTAL DE PONTOS (item 2) 6 

3.Reflexão Crítica  1
5

%
 

Não apresenta reflexão final. 0 

Apresenta breve reflexão do percurso formativo. 1 

Apresenta um texto reflexivo e crítico sobre a experiência 
formativa, referindo aspetos que permitam intervir sobre 
as próprias práticas. 

 
1,5 

 SUB-TOTAL DE PONTOS (item 3) 1,5 

TOTAL 10 
 


